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KOMMUN 2021-05-03

SALA PENSIONARSRAD

Anteckningarna anmales i kommun-
styrelsens ledningsutskott.

Motesanteckningar 3 maj 2021, kl 13.00-15.00

Ndrvarande
Erik Hamrin vice ordférande i kommunstyrelsen
Bo Kihlstrom opposition (S), deltog pa distans

Ordinarie ledamoter

Per Bystrom SPF Seniorerna Sala, deltog pa distans
Gerd Langhede PRO Ranstaorten

Kerstin Harring SKPF

Ersattare

Roger Borlund PRO Ranstaorten, deltog pa distans
Britt-Marie LigneCarlsson SPF Seniorerna Sala, deltog pa distans
Marianne Tornblom Vasterfarnebo PRO, deltog pa distans

1. Foregaende minnesanteckning
Foregaende protokoll genomlystes.
2. Information fran organisationerna

SPF Seniorerna Sala informerar att verksamheten fortsatt ligger pa
sparlaga. Nagra uteaktiviteter har satt igdng, men mest laddas det in-
for hosten. Arsmote kommer att hallas utomhus i slutet av maj bérjan
av juni.

Vasterfarnebo PRO planerar ocksa arsmote till slutet av maj borjan av
juni, nar man kan bérja sitta ute. Aven de hoppas pa hosten.

SALA KOMMUN Besoksadress: Stora torget 1, Sala Nina Nilsson
Kommunstyrelsens férvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Sekreterare KHR
Box 304 Fax: 0224-188 50 nina.nilsson@sala.se
733 25 Sala Kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 78 05
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Ranstaortens PRO later meddelar att trygghetsboendet i Ransta ar en
staende punkt bland deras medlemmar och Gerd Langhede laser upp
en kort resumé:

28 oktober 2016 holl representanter fran Riksbyggen ett informat-
ionsmote, och den 21 augusti 2018 informerade Anders Wigelsbo pa
ett informationsmote om trygghetsboendet i Ransta.

Den 29 oktober 2018 dkte ndgra fran PRO i Ransta pa studiebesok till
Tallen i Frovi. Men sen har det inte hdant sa mycket mer konkret.
Haromkvallen var det dock ett informationsmote om en tankt bygg-
nation av 18 lagenheter i tre huskroppar som en privat entreprenor
planerar i Ransta. Men vi som bor i Ransta undrar vad som hiander
med planerna kring trygghetsboendet.

Erik Hamrin svarar att trygghetsboendet ar en fortsatt angelagen
fraga och att arbetet med att titta pa olika alternativ fortsatter. Det ar
viktigt att hitta en lI6sning som fungerar ekonomiskt fér saval kommu-
nen som de som ska bo i ett framtida trygghetsboende.

SKPF haller i och haller ut, arsméte planerat till slutet av maj bérjan av
juni, ndr man kan borja sitta ute.

3. Naravard
Malin Neidenmark, Medicinskt ansvarig sjukskoterska och Andreas
Ranhem fran Region Vastmanland informerar om vad Néra vard inne-
bar.
Psykisk ohdlsa och sjukdomsforebyggande ar liksom narsjukvard och
mobilitet viktiga ledord i det nya arbetssattet. Den framtida tillgang-
liga, goda och jamlika varden ska utgad fran en personcentrerad och re-
lationsskapande vard. Proaktivitet ar i fokus for att 6ka halsan.
SPF Sala undrar vari skillnaden blir med det nya?
Malin Neidenmark svarar att det nu kommer att vara det mobila tea-
met som kommer att ha kontakt med specialistldkare om de behdver
kopplas in till exempel, det ar inte den enskilde sjalv som ska behéva
boka tid och sa vidare, utan det ar mobila teamet som har det 6vergri-
pande ansvaret. Teamen ska halla ihop samarbetet 6ver granserna.
Ransta PRO papekar att i Avesta kommun har man redan arbetat sa-
har en tid, varfor forst nu i Sala?
Andreas Ranhem forklarar att inte hela organisationen har varit mo-
gen tidigare, det handlar om att inte tilldta stupror utan kunna arbeta
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over granserna och nu ar vi mogna for det i var region, och det har ar-
betssattet ar pa gang i flera regioner nu. Sen ar det vissa saker som vi
inte ar i hamn med an, men medvetenheten finns liksom kunskapen
och viljan.

Powerpoint-presentationen bifogas motesanteckningarna.
Introduktionsfilm:

https://youtu.be /HfwKuPxZiSw

Patientkontrakt:
https://www.youtube.com/watch?v=5pHR1avsTXE

4.  Ovriga fragor

e Har erfarenheterna frdn dldreboendena och kritiken frdn IVO rérande
smittspridningen 2020 lett till ndgra fordndringar 20217
Svar har inkommit fran Vard och omsorg pa radets fraga om att aldre
personer har drabbats hart i den pagaende smittspridningen av covid
- 19, sd aven Sala. IVO genomforde en nationell tillsyn gallande adldre-
omsorgen. Vad som fungerat bra och vilka brister som fanns.
Tillsynen handlar i forsta hand om att bidra till férbattring och inte
leta fel.
Den kritik Sala fick var mycket mild och handlade om att hela vardfor-
loppet inte gick att folja pa ett tydligt satt i nagra enstaka journaler.
2021-04-22 inkommer beslut om avslut av tillsynsarendet. IVO ar
nojda med atgarderna, dnr 2021/22.

Vard och omsorg har arbetat intensivt med:

o Utbildningsinsatser for att sikerhetsstalla att skyddsutrustning
anvands pa ratt satt.

o Forstarkta hygienrutiner.

Standiga riskanalyser.

o Kontinuerliga dndringar i personalplanering/bemanningsand-
ringar.

o Okad samverkan i det multiprofessionella teamet.

o Anvandning av digitala 16sningar. Till exempel digitala méten.
Kommunikation med den dldre och dess anhorig.

o Dokumentationsutbildning HSL.

o Okad samverkan.

O
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e Har Salas VoO gjort ndgra fordndringar av vdrdens organisation, be-
manning eller férdelning av budgeterade medel?
Svar har inkommit fran Vard och omsorg pa radets fraga om férand-
ringar i organisationen. Nagon storre omorganisering har inte pabor-
jats under 2021. Vi arbetar systematiskt och forsoker att normalisera
vara verksamheter efter det gdngna aret.

e Hur ser kontoret pd personalsituationen och deras missnéje med de fére-
slagna schemana?
Svar har inkommit fran Vard och omsorg pa radets fraga om de fore-
slagna schemana som det har varit insdndare om i Sala allehanda.
Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR (Sveriges
kommuner och regioner) och kommunal mellan 2016-2024. Malet ar
att heltid ska bli norm. Att infora heltid kanske tros vara enkelt men
det innebar manga férandringar som paverkar manga manniskor. Det
ar en komplex utmaning som behdver hanteras nar en heltidsorgani-
sation skapas. Bemanning, arbetsmiljo och schemaldaggning
organiseras sa att alla kan arbeta heltid om individen 6nskar. I och
med det behover verksamheternas scheman ses over.

Vard- och Omsorgsverksamheter bedrivs dygnet runt. Vi kan inte
stanga pa kvallar, natter helger och hogtider. Verksamheterna pagar
standigt.

[ och med mojligheten for anstéllda att arbeta heltid behover vi ocksa
gora verksamhetsanpassade scheman. Vi gor en jamnare bemanning
och stravar efter att fa bort delade turer. Att forandra ett schema ar
en process och forandring som paverkar de som berors pa olika satt.
Schema och bemanning utgar alltid utifran verksamhetens behov.
Manga upplever att férandringarna ar jobbiga och det nya arbetssat-
tet kdnns otryggt. Alla verksamheter arbetar med delaktighet och
moijlighet att kunna paverka i den man det gar.

Det uppstar ofta en orolighet vid forandringar - forandringar ar inte
alltid av ondo. Det ar var fulla 6vertygelse att de nya schemana kom-
mer att skapa en jamnare bemanning vilket ger en battre arbetsmiljo

for medarbetarna och schemana ar anpassade efter verksamhetens
behov.
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En utvardering av de nya schemana kommer att ske under hosten i
alla verksamheter.

5. Ndsta moéte
Mandagen den 13 september. Kommande mote 6 dec.

6. Forslag pa drenden till kommande moéten
Regional samverkansgrupp for aldre
Information om hemtjanst och de olika boendeformerna

Aldreplanen

Vid anteckningarna

Nina Nilsson



Framtidens nara vard
| Vastmanland

Nara Vard Pensionarsradet 2021-05-03

Malin Neidenmark-MAS Sala Kommmun och projektledare

Andreas Ranhem-Verksamhetschef Sala Sjukhus och
Projektagare
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Framtidens nara vard — ett samarbete mellan Region Vastmanland, Arboga kommun, Fagersta kommun, Hallstahammars kommun, Kungsoérs kommun

Kopings kommun, Norbergs kommun, Sala kommun, Skinnskattebergs kommun, Surahammars kommun och Vasteras stad.
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En gemensam malbild for hela lanet

NORBERG

Tre malomraden

FAGERSTA

En lansgemensam ledningsgrupp

SKINNSKATTEBERG

En programsamordnare i Regionen som
haller ihop forflyttningens hela
perspektiv

SURAHAMMAR

VASTERAS

HALLSTAHAMMAR .

KOPING

En processledare som foéretrader
kommunerna i Nara vard
forflyttningen

KUNGSOR
@

ARBOGA

Lanet delas upp i fyra noder




Framtidens nara vard
| Vastmanland

Gemensam malbild

Genom samverkan och samarbete inom
och mellan region och kommun skapas
forutsattningar for ett
omhéandertagande pa ratt vardniva i
samverkan mellan region, kommun,
skola och elevhalsan.

Den framtida tillgangliga, goda och
jamlika varden ska utga fran en
personcentrerad och
relationsskapande vard.

Proaktivitet ar i fokus for att 6ka halsan
hos befolkningen och friskhets-
faktorerna hos patienterna. Malet &r att
minska behovet av sjukvard.

Genom tillit och prestigeléshet arbetar
vi gransoverskridande.

Tillsammans skapar vi trygghet for alla
invanare.

Tillsammans skapar vi ett
gemensamt varduppdrag med
de givna férutsattningarna att
region och kommun;

« styrs av olika lagar

+ har olika ersattningsssytem.
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Vision och tidplan

Malomrade: Malomrade:

Psykisk ohalsa Sjukdoms-

forebyggande “

I
2020 2025 2030



Det handlar om dessa delar
(M2
' Region

Kommun

Patient

Malomrade: Malomrade:

Psykisk ohalsa Sjukdoms-
forebyggande
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Uppdraget ar att utveckla en Narsjukvard for personer
med sjukdomar som inte behover akutsjukhusets

2 2 resurser, samt att utveckla den avancerade sjukvarden i
Ma IO,mraode hemmet inklusive den palliativa varden. Uppdraget for
Na rSJ U kva rd malomradet ar att utifran befolkningens behov, med
OCh mobllltet fokus pa de identifierade malgrupperna:

e Etablera narsjukvard med direktinlaggningsplatser i
Fagersta, Koping, Sala och Vasteras.
e Etablera och utveckla nya och befintliga mobila resurser.

Framtidens nara vard
| Vastmanland
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Malomrade

Narsjukvard Tankar kring nod Sala
och mobilitet

Framtidens nara vard \R;
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